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Dianior del, peregrino - din 1

Aqui te presento el Diario del Peregrino, este va a ser nuestra he-
rramienta de trabajo durante nuestra etapa de Ranger. Como su
nombre dice aqui iremos plasmando todos los acontecimientos
y contaremos todas nuestras experiencias que nos van a ocu-
rrir en las distintas etapas, haremos grandes proyectos, viviremos
grandes experiencias con nuestra Patrulla, realizaremos grandes
cosas con nuestra Tropa.

Realizaremos el Camino de Santiago pasando por varias etapas,
llegaremos a Santiago de Compostela donde realizaremos nues-
tro compromiso.

Nos guiaremos por la Rosa de los Vientos, donde pasaremos por
todos sus puntos cardinales, sortearemos numerosos vientos y
durante el camino ayudaremos a quienes se caigan o se queden
retrasados.

Grandes aventuras nos esperan y en este diario todo lo contare-
mos.

/[ Biowvenidos g bienvenidos o lo uiln deb
Poreguino! !
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Etapas

Ahora te voy a contar brevemente por todas las etapas que vas
a pasar como ranger y que cosas mas importantes vas a realizar
en cada una de ellas.

Primera Etapa: Descubrimiento

En esta etapa hacemos:

Exploraciones.

Acampada de Patrulla.

Entrega del diario, pafioletas y insignia de progreso y camisa.
Cargo de primer ano.

Adhesion a una Patrulla.

Ceremonia de Patrulla

Rumbo sur

Primera mision

Camino de Santiago.

Carta de Exploracion.

Insignia Flor de Lis.




Segunda Etapa: Exploracion
En esta etapa hacemos:

Transitos por los rumbos O, E, NO, NE, SO, SE.
Misiones de Tropas.

Aventuras.

Cargos de primer, segundo y tercer afio.

Campamentos
Actividades en Patrulla y Tropa.
Acampada de Patrullas segunda etapa.

Actividades con la Manada de Lobatos en el tercer trimestre.

Tercera Etapa: Orientacion
En esta etapa hacemos:

Transito por el Rumbo Norte.

Actividades con la Unidad de Pioneros.
Sigue responsabilidad con Patrulla y Tropa.
Ceremonia de Orientacion.

Preparacion para la nueva rama de Pioneros.

Carta de presentacion.

Demostracion de todo lo aprendido.
Paso desde Camino de Santiago al cabo de Finisterre y su Faro.
Carta de Despedida de la Tropa y presentacién a Pioneros

Pase a la siguiente etapa, Pioneros.




Nueito Poitron

Santiago Apostol

Segun una tradicion medieval, tras el Pentecostés (hacia
33 d. C.), cuando los apodstoles son enviados a la predi-
cacion, Santiago habria cruzado el mar Mediterraneo y
desembarcado para predicar el Evangelio en la Hispania
(actuales Espana y Portugal).

Segun la tradicion la noche del dos de Enero del afio 40 se
le aparecio La Virgen Maria en el rio Ebro para avisarle de los
problemas que se iba a encontrar en su predicacion.

Fue asesinado por Herodes por ser discipulo de Jesucristo
y fue embarcado en una nave hasta Galicia y remontando el
rio Ulla llego a Padron y fue enterrado en el monte Libredén.

En el siglo IX un ermitafo observo unas extrafnas estrellas que
alumbraban un lugar de dicho monte.

Este lugar se le llamo Compostela y se edifico una Basilica
Mayor encima de la Tumba del Apdstol. La Tumba del Apds-
tol se convirtié en peregrinacién de los cristianos naciendo el
Camino de Santiago. Desde entonces son millones de pere-
grinos los que han pasado por la tumba del Apéstol.

El camino de Santiago es un encuentro con los demas y con
uno Mismo.



Este diario es de ....

Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia:

Teléfono: Fecha de nacimiento:

Datos Scouts ...

r
Pertenezco al Grupo:

Direccion del Grupo:

Poblacion:

Asociacion:

Entré en el Grupo el dia:

Pasé a Rangers el dia:

Firmé la Carta de Exploracion el dia:




Primera acompad de Foitvulla

Se realiza en la cuarta semana de la ronda solar, en ella haremos
lo siguiente:

+ Rangers de primer ano eligen la Patrulla que quieren per-
tenecer y se hace:

1. La ceremonia de adhesién a la Patrulla.
2. Firma de aceptacién de Patrulla.
+ Se reparten los cargos entre rangers de 1°, 2° y 3° ano.
+ Se eligen los rumbos.
+ Se realizan actividades de Patrulla.
Ya has elegido la Patrulla que te gusta y la Patrulla ya te han ele-

gido a ti, ahora es el momento de que recibas todo lo necesario
para tu paso por Rangers:

« Tu camisa de Ranger.

+ - La pafnoleta que te identifica con tu Grupo (si te has incor-
porado al mismo en esta etapa)

« El Diario del Peregrino donde apuntaras todos tus mo-
mentos importantes.

« Lainsignia de la Rosa de los Vientos donde iras haciendo
visible tu progreso.

.. y es el momento de elegir tu cargo de Patrulla.

8



Prisenn acampadn de Fituulln

Adhesion a una Patrulla

Es una ceremonia secreta que sélo conoce tu Patrulla.
Es dirigida por el/la Guia y el/la Subguia de la Patrulla.
Firmaras en el Libro de Oro y la Carta de adhesion a la Patrulla.

Hoy din do dol, aiio

mlhacw«padadapaﬁz%w&émdaw

le wealizado wi conemonias do adhesion a wi Fitudln

gy podenezeo o b Twopa

Founa



ﬂcejomcién 'c[é Patrulla

Como iRanger, mi actitud en el munc[o serd:

i Va(ient?(rente a las oﬁﬁcufmcfes.

- Con inquietu por descubrir nuevos rumbos.
- Justo/a en mis acciones.
- Constante en el tmﬁcg’o.

- Solidario/a con los demds.
- Y buen cristiano/a siguiendo el efemplo de Santiago.

Como CRangeif el SPn e

espero cum}a[ir las normas y actitudes quie la rama
de Rcmgers Y mi Patrulla me Jorcyoonen.'

Firma iRcmger Firma Patrulla




Comine de fwﬁaga

Si, por fin ha llegado uno de los momentos mas importantes
para un ranger, la realizacion del Camino de Santiago.

El Camino de Santiago consta de cinco etapas, las cuatro pri-
meras te preparan para llegar a Santiago de Compostela.

Para ello haremos una ceremonia donde irds junto a tu guia de
Patrulla en todo momento.

El resto de la Tropa estara en las distintas etapas donde te ayuda-
ran en la realizacion del Camino.

Al final nos veremos en Santiago donde aceptaras la pertenencia
a la Tropa.

Esta ceremonia se celebra al final de la etapa de Exploracion.

I



Principios y viilades

Antes de firmar la Carta de Exploracion tienes que tener en cuen-
ta:

Principios

+ El/la Ranger cree en Dios y le es fiel.

+ El/la Ranger construye un mundo mejor y es un buen ciu-

dadano.
+ El/la Ranger aprende saliendo a descubrir el mundo que
lo rodea.
Virtudes
+ LEALTAD
- ABNEGACION
- PUREZA

12



Conemonia

Ceremonia Carta de Exploracion

Esta ceremonia se realiza una vez llegado a Santiago de Com-
postela.

La Tropa colocada en circulo son testigos de tu firma de la Carta
de Exploracion, en ella te compormetes a la pertenencia en tu
Patrulla y en tu Tropa, cumpliendo los objetivos que te plantea.

Una vez que finalice la ceremonia, te quedas reflexionando sobre
el compromiso adquirido, mientras colocan la flor de lis en la rosa
de los vientos orientada al Norte.

I3



Carta de Exploracion

Yo,

conozco los objetivos de la rama y quiero pertecer a ella.
Por ello como Ranger, con la ayuda de mi Patrulla
y con el fin de transformar mi entorno en un lugar mejor.
me comprometo a:

Creer en Dios, siéndole siempre fiel;
A construir un mundo mejor;
Aprender saliendo a descubrir el mundo que me

rodea con una actitud de lealtad,
abnegacion y pureza.

Firma Ranger Firma Patrulla




Lo Fitulln




Lo Fitulln

¢ Qué es una Patrulla?

La Patrulla es un pequefio grupo compuesto por 6 a 8 rangers.

Pertenece a una Tropa, en esta hay al menos 2 Patrullas. Una
de las mayores caracteristicas de la Tropa es la vida en Patrulla.

Por medio de la Patrulla cada Ranger aprende a tomar parte en
las decisiones de la Tropa.

Todos tienen una responsabilidad dentro de su Patrulla.

16



HISTORICA
(estables)

\ COEDUCATIVA /

La Patrulla es natural porque eliges la Patrulla segun afinidad
y/o intereses.

PATRULLA

Es vertical porque hay rangers de 1°, 2° y 3° afo.

Es coeducativa porque nos acercaremos a que haya igual nu=
mero de chicos y chicas.

Es histdrica ya que sera nuestra Patrulla durante toda su etapa.

17



Lo Pitvdla

Mi Patrulla ...

Cada Patrulla tiene una serie de caracteristicas que la definen:

Nombre de
un animal

Lema

Colores
Grito

Un banderin Una llamada

18



Lo Pitwlln

Nombre de Nuestros
la Patrulla colores

Nuestro Nuestra
lema llamada

Nuestro
banderin

19



Lo Pitwlln

Esta es mi Patrulla de primer ano ...

Patrulla

Nombre Cargo Teléfono

20



Lo Pitwlln

Esta es mi Patrulla de segundo ano ...

Patrulla

Nombre Cargo Teléfono

21



Lo Pitwlln

Esta es mi Patrulla de tercer ano ...

Patrulla

Nombre Cargo Teléfono

22



Congos do Pitulln

Guia

Descripcion

Coordina la Patrulla y es responsable de que esta funcione co-
rrectamente. Hace seguimiento de los cargos de su Patrulla.

Transmite sus habilidades y conocimientos al resto de la Patrulla,
ayudando a dar lo mejor.

Se preocupa por el progreso personal del resto de la Patrulla.
Este cargo es exclusivo de: TERCER ANO.

Responsabilidades

Coordina a la Patrulla junto a subguia.

Acompana y ayuda al resto de Rangers a cumplir con
Su cargo.

Gestiona la programacién de actividades.

Dinamiza el Consejo de Patrulla garantizando la par-
ticipacion de todos y todas.

Acomparna y ayuda a su Patrulla desde que se unen
a ésta.

25



Cagos de Pituulln

Subguia

Descripcion

Tiene como misidn dirigir las ceremonias y coordinar de la Patrulla
junto a guia.

Conoce las tradiciones de la Patrulla y guarda de sus secretos.

Transmite la historia de la Patrulla y a través del Libro de Oro de
Patrulla donde deja constancia de las actividades, historias, tra-
diciones y asuntos secretos de la Patrulla.

Vela por seguir los rituales y enriquecerlos junto a sus compane-
ros y compafieras. Este cargo es exclusivo de: SEGUNDO ANO.

Responsabilidades

« Coordina la Patrulla junto a guia, colaborando en la
gestion de la programacion.

+ Es portavoz de la Patrulla ante el resto de la Tropa.

+ Dirige las Ceremonias en los ritos de la Tropa y la
Patrulla.

« Guarda el Libro de Oro.

24



Cangos do Pituulln

Secretario/a

Descripcion

Es responsable de toda la documentacion de la Patrulla. Se preo-
cupa por el archivo escrito y coordina junto a reportero/a de la
comunicacion de la Patrulla.

Toma acta de todas las reuniones y decisiones tomadas en la
Patrulla.

Este cargo puede ser de: SEGUNDO o TERCER ANO.

Responsabilidades

« Esresponsable de toda la documentacién de la
Patrulla.

+ Toma acta de las deliberaciones del consejo de
Patrulla.

+ Colabora con subguia en el mantenimiento del Libro
de Oro.

+ Ayuda a reportero/a en su labor de cronista de la
Patrulla.
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Cagos de Pituulln

Tesorero/a

Descripcion

Lleva la economia de la Patrulla. Recibe la confianza de la Patrulla
para administrar el dinero.

Colabora con la cocina en las tareas de consumo. Aprende y en-
sefia técnicas basicas de contabilidad.

Se preocupa de hacer un buen uso del dinero e investiga formas
de financiacioén de las actividades de la Patrulla..

Este cargo puede ser de: SEGUNDO o TERCER ANO.

Responsabilidades

« Lleva a cabo un control estricto de la tesoreria de la
Patrulla mediante un libro de caja.

« Controla que el gasto de la Patrulla sea eficiente.

+ Colabora con la intendencia y la cocina en la elabo-
racion de presupuestos para todas las actividades.

26



Congos do Pitulln

Intendente/a

Descripcion
Es el ingeniero o la ingeniera de la Patrulla.

Mantiene el orden y la limpieza del material de la Patrulla asi como
de su rincén de Patrulla o de la parcela y construcciones en el
campamento, prendiendo nuevos disenos de construcciones.

Aprende técnicas y ensefia a todos y todas a hacer buen uso del
material de la Patrulla y ayuda a la cocina con el material de co-
cina.

Este cargo puede ser de: SEGUNDO o TERCER ANO.

Responsabilidades

+ Mantiene a punto el material de la Patrulla y lleva a
cabo un inventario del mismo.

« Se encarga de preparar con la ayuda de toda la Pa-
trulla las construcciones del campamento.

+ Es responsable del orden, limpieza y seguridad del
entorno.

27



Cangos do Flituulln

Cocinero/a

Descripcion

Es el/la chef de la Patrulla y sorprende con sus habilidades a los
fogones.

Aprende y transmite habitos saludables de alimentacion. Conoce
y desarrolla habilidades de buen consumo.

Este cargo puede ser de: SEGUNDO o PRIMER ANO

Responsabilidades
« Elabora los menus de la Patrulla.

+ Se encarga de coordinar la compra de alimentos
dentro de la Patrulla.

+ Cocina la comida de la Patrulla con la ayuda del res-
to.

28



Cangos do Pituulln

Reportero/a

Descripcion

Es el/la periodista de la Patrulla y consigue hacer orgullosa a la
Patrulla narrando sus Aventuras y Misiones.

Le interesa la fotografia y se preocupa por mejorar su arte a los
mandos de una camara.

Aprende y ensefia técnicas de comunicacion en sus distintas for-
mas y medios.

Este cargo ES EXCLUSIVO de PRIMER ANO.

Responsabilidades

« Escribe las crénicas de las actividades gordas que
haga tu Patrulla.

+ Se encarga de hacer fotos de la actividad y las adjun-
taras al cuaderno.

« Ayuda a la secretaria con el correo y la pagina web.

29



Cagos de Pituulln

Sanitario/a

Descripcion
Se encarga de velar por la salud de todos.

Se interesa por desarrollar conocimientos de salud y aprende a curar
y prevenir lesiones y enfermedades.

Este cargo ES EXCLUSIVO de PRIMER ANO.

Responsabilidades
« Preparay se responsabiliza del botiquin de Patrulla.
+ Realiza las curas del resto de su Patrulla.
+ Mantiene en forma la salud de toda la Patrulla.

+ Colabora con la cocina en dar a la Patrulla una dieta
saludable.

50



Los Rumbos

Los Rumbos son la herramienta
que te ayudaran en tu progreso
personal y como Ranger.

Estan enmarcados en la Rosa de
los Vientos.

Comenzaras con el Rumbo Sur,
por el que debes transitar durante
tu etapa de descubrimiento.

Luego podras transitar por los
rumbos laterales, sin ninglin orden
establecido, segun la situacion y
el estado de animo que te encuen-
tres.

Por ultimo esta el Rumbo Norte,
este rumbo lo transitaras en el ul-
timo trimestre de tu tercer ano de
Ranger.




Viento

Coincide con el viento
del punto cardinal de
la rosa de los vientos
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RUMBO SUR

Viento: Mediodia

Lema: Descubre
Rangers

Ha llegado la hora, ya eres miembro de una Patrulla, ahora es el
momento de que conozcas que Somos.

Es el momento de que te integres en la Tropa y en tu Patrulla y
que conozca que hacemos en Rangers.

Debes de conocer cual es tu papel dentro de la Tropa.

Objetivos
Integrarte en una Patrulla.

+  Conocer laramay tu papel en la Tropa.

« Firmar la Carta de Exploracion.

Revision:

Opinion de la Patrulla:
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RUMBO NORESTE

Viento: Gregal

Lema: Tengo a Jesus
presente

Objetivos
Me encuentro con Jesus a través de la oracion.

Como Jesus estoy alerta con aquellos y aquellas que mas
necesitan mi ayuda y me ofrezco a ayudarles.

Quiero a las personas como hermanos y hermanas por-
que somos hijos e hijas de Dios.

Tareas: Revision

Opinion de la Patrulla:
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RUMBO ESTE

Viento: Levante

Lema: Respeto a los/las
demas

Objetivos
Respeto las diferencias de los/las demas.

Participo aportando mi punto de vista de manera critica y
respetando las opiniones.

Tengo respeto, lealtad y sinceridad en mis relaciones.

Tareas: Revision

Opinion de la Patrulla:
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RUMBO SURESTE

Viento: Siroco

Lema: Descubro
quien soy

Objetivos
Conozco y acepto mi cuerpo y me esfuerzo por cuidarlo.

Identifico, controlo y expreso mis emociones con natura-
lidad.

Soy consciente qué es lo que me motiva y me interesa, y
me planteo en qué quiero profundizar.

Tareas: Revision

Opinion de la Patrulla:
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RUMBO SUROESTE

Viento: Garbino
Lema: Demuestro lo

que valgo
Objetivos
« Aporto soluciones creativas y mi opinién a los problemas
del dia a dia

Soy parte activa de los grupos donde pertenezco.

Descubro que Dios est4d a mi lado en las cosas que
hago cada dia y actuo en consecuencia.

Tareas: Revision

Opinion de la Patrulla:
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RUMBO OESTE

Viento: Poniente

Lema;: Conozco
mi entorno

Objetivos

Soy capaz de ver qué cosas se pueden mejorar en mi
entorno y hago lo que esté en mi mano para conseguirlo.

Conozco las semejanzas y diferencias de mi religion con
otras religiones y creencias y las respeto.

Conozco las razones por las que estoy de acuerdo y ten-
go criterio para decidir qué esta bien y qué esta mal.

Tareas: Revision

Opinion de la Patrulla:
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RUMBO NOROESTE

Viento: Mistral
Lema: Mejoro el mundo
con la ayuda de Dios

Objetivos
+ Utilizo de manera responsable los recursos naturales.
Encuentro las razones por las cuales creo en mi religion
y profundizo las dudas que me surjan.

Asumo como propios los valores del Evangelio y los
empleo en construir un mundo mejor.

Tareas: Revision

Opinion de la Patrulla:

40



RUMBO NORTE

Viento: Tramontana

Lema: Elige tu
camino

Este Rumbo lo transitaras una vez llegues a la etapa de Orienta-
cion

Ahora toca poner en practica todo aquello que has aprendido du-
rante tu vida de Ranger, y debes de ser ejemplo para el resto de
la Tropa.

Vas a conocer tu nuevo reto la rama Pioneros, pero sin olvidarte
de los tuyos.

Objetivos

- Sé ejemplo: Debes de ser ejemplo para el resto de tu Pa-
trulla y la Tropa, aplicado todo lo aprendido y enseflando
a mejorar.

+ Conoce Pioneros: Durante este trimestre realizaras al-
guna actividad con la unidad de Pioneros para que vayas
conociendo a la Unidad y que es el pionerismo.

Descubre tu vocacion: Reflexionaras sobre todo tu paso
por Rangers y todo lo aprendido en las distintas etapas.
Todo esto lo plasmaras en la Carta de Despedida, que te
servird como carta de presentacion en la unidad de Pio-
neros.

41



Llegado ya el momen-
to, has cubierto todas
las etapas de Rangers,
ya tienes la Rosa de los
Vientos completa, senal
de que has superado to-
dos los objetivos que te
has planteado durante
tus tres anos en Ran-
gers.

Ahora es el momento de que des un gran paso.

Abandonas a la Tropa y te aventuras a un nuevo reto,
tus ultimos pasos como ranger, sales de Santiago de
Compostela, alli donde firmaste el compromiso con tu
Patrulla y Tropa, es el momento de caminar hacia Finis-
terre; alli encontraras el Faro y el inicio de tu etapa de
Pioneros.

Para ello durante el camino a Finisterre realizaras la car-
ta de despedida a la Tropa, en ella contaras tus andan-
zas en tu vida como Ranger.

Esta carta la leeras en la Ceremonia de Orientacion
como despedida y te servirda como carta de presenta-
cion en Pioneros.

42
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Lo Avertuna




La avedtuna

¢ Qué es una Aventura?

¢Has sonado alguna vez con viajar al centro de la Tierra como
Julio Verne, o navegar por los mares del sur como los piratas,
investigar un caso como un gran detective, o remontar el rio
Missisipi en balsa...?

Pues si, esto es la Aventura, la actividad mas importante de la
Patrulla. Un gran juego que toda la Patrulla planea, organiza y
vive. Asi todos podemos ser protagonista de nuestra propia ima-
ginacion.

Es la actividad mas importante para ranger. Su duracion maxima
son dos meses.

Debe de atender al interés de toda la Patrulla y debe de ayudarte
a realizar tus Rumbos.

Cada aventura debe de tener una tematica distinta y ante todo
tenéis que divertiros.

Para ello usareis los talleres que os serviran para conocer y apren-
der cosas que os ayudaran a realizar la aventura.

En definitiva tenéis que divertiros y a la vez aprender.
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Lo awventinm

Partes de la Aventura

Proponer
Elegir

Celebrar

Realizar




Lo aventim

Primera Aventura

Idear

Cosas que nos gustaria hacer:

Proponer/elegir

Que tematica, de que va a ir la aventura elegida por consenso

de toda la Patrulla:

47



Planificar

Nombre de la Aventura:

Objetivos que queremos alcanzar:

Presupuesto:

Talleres, Monitores:

48



Planificar

Extrajobs:

Calendario de actividades:

Materiales:

49



Planificar

Actividades de la Aventura:

Texto Biblico que nos motive durante la Aventura:

50



Evaluar

Esta es la evaluacion de la aventura de nuestra Patrulla:

Celebrar

¢, Como vamos a celebrar el fin de la Aventura?

51



Lo awventinm

Segunda Aventura

Idear

Cosas que nos gustaria hacer:

Proponer/elegir

Que tematica, de que va a ir la aventura elegida por consenso
de toda la Patrulla:

52



Planificar

Nombre de la Aventura:

Objetivos que queremos alcanzar:

Presupuesto:

Talleres, Monitores:
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Planificar

Extrajobs:

Calendario de actividades:

Materiales:
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Planificar

Actividades de la Aventura:

Texto Biblico que nos motive durante la Aventura:
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Evaluar

Esta es la evaluacion de la aventura de nuestra Patrulla:

Celebrar

¢, Como vamos a celebrar el fin de la Aventura?
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Lo aventim

Tercera Aventura

Idear

Cosas que nos gustaria hacer:

Proponer/elegir

Que tematica, de que va a ir la aventura elegida por consenso

de toda la Patrulla:
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Planificar

Nombre de la Aventura:

Objetivos que queremos alcanzar:

Presupuesto:

Talleres, Monitores:
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Planificar

Extrajobs:

Calendario de actividades:

Materiales:

59



Planificar

Actividades de la Aventura:

Texto Biblico que nos motive durante la Aventura:
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Evaluar

Esta es la evaluacion de la aventura de nuestra Patrulla:

Celebrar

¢, Como vamos a celebrar el fin de la Aventura?

6!



Lo awventinm

Cuarta Aventura

Idear

Cosas que nos gustaria hacer:

Proponer/elegir

Que tematica, de que va a ir la aventura elegida por consenso
de toda la Patrulla:
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Planificar

Nombre de la Aventura:

Objetivos que queremos alcanzar:

Presupuesto:

Talleres, Monitores:
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Planificar

Extrajobs:

Calendario de actividades:

Materiales:
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Planificar

Actividades de la Aventura:

Texto Biblico que nos motive durante la Aventura:
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Evaluar

Esta es la evaluacion de la aventura de nuestra Patrulla:

Celebrar

¢, Como vamos a celebrar el fin de la Aventura?
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Lo aventim

Quinta Aventura

Idear

Cosas que nos gustaria hacer:

Proponer/elegir

Que tematica, de que va a ir la aventura elegida por consenso

de toda la Patrulla:
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Planificar

Nombre de la Aventura:

Objetivos que queremos alcanzar:

Presupuesto:

Talleres, Monitores:

68



Planificar

Extrajobs:

Calendario de actividades:

Materiales:
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Planificar

Actividades de la Aventura:

Texto Biblico que nos motive durante la Aventura:
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Evaluar

Esta es la evaluacion de la aventura de nuestra Patrulla:

Celebrar

¢, Como vamos a celebrar el fin de la Aventura?
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Lo awventinm

Sexta Aventura

Idear

Cosas que nos gustaria hacer:

Proponer/elegir

Que tematica, de que va a ir la aventura elegida por consenso
de toda la Patrulla:

72



Planificar

Nombre de la Aventura:

Objetivos que queremos alcanzar:

Presupuesto:

Talleres, Monitores:

/>



Planificar

Extrajobs:

Calendario de actividades:

Materiales:
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Planificar

Actividades de la Aventura:

Texto Biblico que nos motive durante la Aventura:
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Evaluar

Esta es la evaluacion de la aventura de nuestra Patrulla:

Celebrar

¢, Como vamos a celebrar el fin de la Aventura?
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La mision

Las misiones son pequenos proyec-
tos que suelen durar dos o tres se-
manas y que la realizan toda la Tropa
junta.

Podéis utilizar estas misiones para
vuestro progreso personal, os puede
ayudar para el desempefo de vuestros
cargos y para la realizacién de vuestros
Rumbos.

Realizareis 3 misiones por afo, una en
cada trimestre.

Al menos algunas deben de ser de te-
matica social y relacionadas con la Na-
turaleza, aunque pueden ser de cual-
quier tematica.

Son numerosas las misiones que po-
déis realizar, por ejemplo: Visitar una
ciudad y conocerla, limpiar un parque,
animar y jugar con las personas mayo-
res de una residencia, conocer y cola-
borar con una asociacion, ...




Lo wision de 7*20/)@

¢Como lo vamos a hacer?

Para ello te voy explicar como lo vamos hacer:

En primer lugar os tenéis que reunir por Patrulla y preparar vuestra
propuesta de Misidn que luego presentareis al resto de la Tropa.

Luego nos reuniremos en la Asamblea de Tropa y cada Patrulla
presentara su propuesta de Misidn a realizar, para presentarla po-
déis usar cualquier sistema: video, diapositivas, montaje, ... La
idea es convencer al resto que la mejor opcion es la vuestra.

Por ultimo, una vez que todas las Patrullas hayan presentado sus
propuestas se pasa a votacion, toda la Tropa votan, incluido el
kraal de responsables. La Mision mas votada sera la que se rea-
lizara.

|dentificar
la necesidad

Celebrar Ploniﬂcqr
la actuaciéon

Contarle
al Mundo

Z



Lo mition de 7f;opa,
Primera Mision elegida por la Tropa

Identificar la necesidad

Misién elegida por la Tropa:

Planificar la actuacion

Actividad:

Objetivos:

Programacion:

Presupuesto:
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Actuar

Desarrollo de la actividad:

Aprender y mejorar

Revisidén de la mision realizada, objetivos y trabajo realizado
durante la mision:

80



Contarle al mundo

Como hemos comunicado al mundo lo que hemos hecho en
esta Mision:

Celebrar

Que vamos hacer para celebrar la Mision realizada:

8l



Lo mision de 7'20/9@
Segunda Mision elegida por la Tropa

Identificar la necesidad

Misién elegida por la Tropa:

Planificar la actuacion

Actividad:

Objetivos:

Programacion:

Presupuesto:
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Actuar

Desarrollo de la actividad:

Aprender y mejorar

Revisidén de la mision realizada, objetivos y trabajo realizado
durante la mision:

85



Contarle al mundo

Como hemos comunicado al mundo lo que hemos hecho en
esta Mision:

Celebrar

Que vamos hacer para celebrar la Mision realizada:
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Lo mition de 7f;opa,
Tercera Mision elegida por la Tropa

Identificar la necesidad

Misién elegida por la Tropa:

Planificar la actuacion

Actividad:

Objetivos:

Programacion:

Presupuesto:
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Actuar

Desarrollo de la actividad:

Aprender y mejorar

Revisidén de la mision realizada, objetivos y trabajo realizado
durante la mision:
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Contarle al mundo

Como hemos comunicado al mundo lo que hemos hecho en
esta Mision:

Celebrar

Que vamos hacer para celebrar la Mision realizada:

8/



Lo mision de 7'20/9@
Cuarta Mision elegida por la Tropa

Identificar la necesidad

Misién elegida por la Tropa:

Planificar la actuacion

Actividad:

Objetivos:

Programacion:

Presupuesto:
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Actuar

Desarrollo de la actividad:

Aprender y mejorar

Revisidén de la mision realizada, objetivos y trabajo realizado
durante la mision:

859



Contarle al mundo

Como hemos comunicado al mundo lo que hemos hecho en
esta Mision:

Celebrar

Que vamos hacer para celebrar la Mision realizada:
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Lo mition de 7f;opa,
Quinta Mision elegida por la Tropa

Identificar la necesidad

Misién elegida por la Tropa:

Planificar la actuacion

Actividad:

Objetivos:

Programacion:

Presupuesto:
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Actuar

Desarrollo de la actividad:

Aprender y mejorar

Revisidén de la mision realizada, objetivos y trabajo realizado
durante la mision:
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Contarle al mundo

Como hemos comunicado al mundo lo que hemos hecho en
esta Mision:

Celebrar

Que vamos hacer para celebrar la Mision realizada:
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Lo mision de 7'20/9@
Sexta Mision elegida por la Tropa

Identificar la necesidad

Misién elegida por la Tropa:

Planificar la actuacion

Actividad:

Objetivos:

Programacion:

Presupuesto:
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Actuar

Desarrollo de la actividad:

Aprender y mejorar

Revisidén de la mision realizada, objetivos y trabajo realizado
durante la mision:
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Contarle al mundo

Como hemos comunicado al mundo lo que hemos hecho en
esta Mision:

Celebrar

Que vamos hacer para celebrar la Mision realizada:
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Lo wition de 7f;opa,
Séptima Mision elegida por la Tropa
Identificar la necesidad

Misién elegida por la Tropa:

Planificar la actuacion

Actividad:

Objetivos:

Programacion:

Presupuesto:
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Actuar

Desarrollo de la actividad:

Aprender y mejorar

Revisidén de la mision realizada, objetivos y trabajo realizado
durante la mision:
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Contarle al mundo

Como hemos comunicado al mundo lo que hemos hecho en
esta Mision:

Celebrar

Que vamos hacer para celebrar la Mision realizada:
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Lo mision de 7'20/9@
Octava Mision elegida por la Tropa

Identificar la necesidad

Misién elegida por la Tropa:

Planificar la actuacion

Actividad:

Objetivos:

Programacion:

Presupuesto:
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Actuar

Desarrollo de la actividad:

Aprender y mejorar

Revisidén de la mision realizada, objetivos y trabajo realizado
durante la mision:

10



Contarle al mundo

Como hemos comunicado al mundo lo que hemos hecho en
esta Mision:

Celebrar

Que vamos hacer para celebrar la Mision realizada:
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Lo mition de 7f;opa,
Novena Mision elegida por la Tropa

Identificar la necesidad

Misién elegida por la Tropa:

Planificar la actuacion

Actividad:

Objetivos:

Programacion:

Presupuesto:
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Actuar

Desarrollo de la actividad:

Aprender y mejorar

Revisidén de la mision realizada, objetivos y trabajo realizado
durante la mision:
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Contarle al mundo

Como hemos comunicado al mundo lo que hemos hecho en
esta Mision:

Celebrar

Que vamos hacer para celebrar la Mision realizada:
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Cousgjos do Tropa

Consejo de Guias.

En este consejo asisten los guias y subguias de las distintas patrullas
y el Kraal de responsables

Son funciones de este consejo.
+ Revisar la marcha de las distintas patrullas.

+ Resolucioén de problemas tanto en las patrullas como en la
tropa.

+ Informar cada patrulla de las actividades que va realizando.

+ Informar de las distintos proyectos Aventuras y Misiones de
tropa.

+ Revisar el funcionamiento de la tropa.
* Revisar al kraal de responsable.

Este consejo se reunira por lo menos una vez al trimestre y cada vez
que sea necesario por la importancia de los temas a tratar, a peticion

del Kraal de responsable o por cualquier patrulla.
Asamblea de Tropa.

La asamblea de tropa es la reunién de todos los ranger, en esta
asamblea se toman decisiones que influyen en todos los miembros de
estas.

Esta asamblea debe de reunirse al menos una vez al mes, aunque no
hace falta que dure toda la reunion.

Son funciones de esta asamblea:

» Decidir y votar todas las decisiones que influyen en el funcio-
namiento de la tropa.

»Plantear las Misiones de tropas de cada patrulla y votar la
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Mision que mas guste.

Programar y decidir sobre posibles actividades de tropa.
Revisar todas las actividades de la tropa

Informar cada patrulla de las actividades realizadas.

Poner en comun las distintas Aventuras realizadas por cada
patrulla.

Consejo de patrullas:

El consejo de patrullas es la reunién de todos los patrulleros de dicha
patrulla y son funciones de esta:

Revisar el funcionamiento de la patrulla.

Analizar el funcionamiento de cada uno de los cargos de la
patrulla.

Revisar el progreso personal de cada miembro, Rumbos

Resolucién de problemas que puedan surgir en el funciona-
miento de la patrulla.

Elegir, programar y realizar las distintas aventuras.
Todos los miembros tienen voz y voto.

Puede asistir un responsable si la patrulla lo ve conveniente.

Este consejo se reunira todas las veces que sea necesario, por peti-
cion del guia, patrulleros o kraal de responsables.

Consejo de cargos:

El consejo de cargos es la reunién de los distintos cargos de cada
patrulla y son funciones de esta:

Reunirse puntualmente para la realizacién de una actividad de
tropa.

Por ejemplo para una acampada de Tropa los cocineros de
cada patrulla se pueden reunir para la realizacién del mendu,
los tesoreros para la realizacion del presupuesto, etc.

Es importante la asistencia del Kraal de responsable para
ayudar en la toma de decisiones.

107



Scouts Catoélicos de Andalucia

C/ Limones 18, 3? Planta
Jerez de la Frontera (Cadiz)

www.scoutsur.com
www.proyectohercules.com





